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DOHODA
¢. 18/21/50J/6

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Ndmestovo
Sidlo: Ndmestie A. Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo
Zastipenym riadite’om: PhDr. Miroslav Gabara

ICO: 30794536 DIC:
Bankové spojenie: Stitna pokladnica  C. udtu — IBAN: ]

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnivatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Novot’ - prevadzka
Sidlo: 029 55 Novot’
V zastipeni Statutdrnym zéstupcom: Marta NodZakova

ICO: 35677007  DIC: NG

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. &innost’: 42.99.0/ Vystavba ostatnych inZinierskych
stavieb

Bankové spojenie:  Slovenska sporiteliia a. s.
Coocn-1BAN: [

d’alej len ,,zamestndvatel*
]



Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1. Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadza& o zamestnanie*)
veden¢ho vevidencii uchidzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyZdenného pracovného &asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:





















